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SISSEJUHATUS

Juhendmaterjal aitab leida vastused kiisimustele: mis on praktika? Kuidas piistitada praktikaks eesmérke
ja tlesandeid? Mida oodatakse minult praktikandina ja mida v4in mina juhendajatelt oodata? Kes ja
kuidas mind hindab? Kuidas anda tagasisidet jne. Kindlasti saad praktikaks valmistudes tdpsemat abi ja

tuge riihmajuhendajalt, praktika koolipoolselt juhendajalt ja/voi erialadpetajalt.

I.  MIS ON PRAKTIKA?

Proovi meenutada, kuidas esimest korda jalgrattaga sditmist dppisid. Kas istusid ratta selga ja soitsid
kohe? Vaib-olla ongi neid, kel nii dnnestub, aga enamasti kulub selleks vihemasti paar pdeva viga
pingsat harjutamist, marraskil pdlvi ja kdsivarsi; nuputamist, kuidas oma liigutusi sujuvamaks vormida.
Parimal juhul on vanem dde-vend vdi ema-isa juures ja seletavad, kuidas asi kéib. Ja iihel hetkel titlevad

nad: ,,Ohoo — sul tulebki juba vilja! Jitka niiiid ise.

Sellest esimesest pdevast voib minna modda aastaid kiimme, voib-olla isegi rohkem. Aga iihel péaeval
void sa juba omandatud oskuse juurde tagasi po6rduda ja hakkad uudishimutsema — aga kuidas on sdita
kded lahti? Kuidas tasakaalu siilitada poordeid tehes? Kuidas kdnniteekividele parimal moel hiipata?
Millised on trikirattad? Kas mina saaksin mdne trikiga hakkama? Ja algab jirgmine Gppimise faas —

muutud oma tegemistes professionaalsemaks.

See ongi praktika — oppimine praktilise kogemuse kaudu, mille tulemusena saavutad julguse,

vilumuse, oskuse, teadmise ja tahtmise oma valitud valdkonnas edasi 6ppida ja areneda.

1.  MIKS PRAKTIKA ON KOHUSTUSLIK?

Praktikal on kutseharidusopingutes kdige olulisem koht. Praktika ettevottes ja praktiline t66 kooli

dppebaasis (kooli tookojad, laborid jne) moodustavad kokku vahemalt poole dppe mahust.
Praktika tdhendust on kutsedppeasutuse seaduses selgitatud jargmiselt:

§ 30. Praktika
(1) Praktika on oppekava osa, mille ajal opilane tdidab téokeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate

dpieesmarkidega t66- ja dppetilesandeid. Selle lause kaudu saame teada, et praktika (a) on
kohustuslikuks Oppekava osaks; (b) toimub iildjuhul todkeskkonnas; (c¢) on alati
toetatud ja juhendatud; (d) edukaks ldbimiseks tuleb piistitada eesmérk ja iilesanded

ning (¢) oma olemuselt on praktika to6tamine. Kui olla tipne, siis todtegemise ja kdige
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sellega kaasneva doppimine. Koolil on kohustus kindlustada Sulle praktikakoht tunnustatud
ettevotete hulgast. Kool jitab Oppijale vOimaluse endale praktikakoht ise leida, eesmérgiga

harjutada to6koha otsimist.
Kutsedppeasutuse seaduse § 30 on nimetatud veel jérgmised kooli kohustused:

(3) Kooli, opilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat ldbiviiva isiku voi asutuse vahelised suhted
praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust s6lmitava lepinguga, milles lepitakse kokku

praktika

toimumise tapsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes. Kolmepoolne

leping tdidetakse alati enne praktikale minekut.

Maaruses: ,Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord” maaratakse praktika

tingimused:

(2) Praktikakorraldus peab tagama koigile opilastele voimalused oOppekavajirgse
eesmdrgistatud, juhendatud ning tagasisidestatud praktika ldbimiseks asutuses vai ettevottes
(edaspidi praktikakoht) ning praktika kdigus saavutatud opivdljundite hindamise vastavalt

oppekavas sdtestatud hindamiskriteeriumitele

Praktika labiviimise korraldus tdhendab nii dokumentatsiooni digeaegset ja tipset tditmist,
juhendamist kui ka todkeskkonna sobilikke tingimusi. Oppekavast tulenevad dpieesmirgid on kirjas

Sinu eriala dppekava praktika osas ja individuaalses praktikakavas.

I11. KUIDAS PRAKTIKAT KAVANDATAKSE?

Enne praktikale siirdumist on vajalik teha péris mahukas eelt6d, seda ka juhul, kui ldhed
vaatluspraktikale. Uldjuhul tuleb libida mingi osa dppekavast (nt mdni moodul tiielikult vdi osaliselt),

seada selged eesmirgid, nendest tulenevad iilesanded ja oodatavad opivaljundid.

Kokkuvottes: Koigepealt tuleb aru saada, mida Sa tahad teada/osata. Seejirel kirjeldada voi
tipsustada, mida sa selles valdkonnas juba tead voi oskad. Seejirel sonastada vajalikud iilesanded

ning tulemus. Samuti on oluline méiratleda, sinu 6ppimiseks vajalikud tingimused.

IV. KUIDAS SEADA ERIALASEID EESMARKE?

Erialased eesmirgid tulenevad oodatavatest dpiviljunditest, mis on kirjeldatud dppekavas. Uldjuhul
jaguneb praktika Oppeaega ldbivalt mitmeks osaks. Igaks praktikaperioodiks on seatud erinevad

erialased {iilesanded, mida Sul tuleb tdita vajalike oskuste, vilumuste, teadmiste ja hoiakute



omandamiseks. Juhtivopetaja tutvustab iga praktikaperioodi eel just selleks praktikaks seatud eriala

opivéljundeid ja kirjeldab sealt tulenevaid iilesandeid.

V. KUIDAS VALIDA ETTEVOTE?

Seadusandluse kohaselt on kool kohustatud tagama igale Oppijale praktikakoha. Koolil on vilja
kujunenud pikaaegsed praktikapartnerid, kellega tehakse koostddd. Kool jdtab Sppijale voimaluse leida

ettevote iseseisvalt
Ettevotte valikul on moistlik kaaluda ka jargmisi aspekte:
e Kas ettevote peab olema minu kodukoha lihedal?
e Kas ma eelistan tootada suures voi viikeses ettevottes?

e Kas mul on voimalus sinna ettevGttesse parast kooli 10petamist ka toole saada?
VI. MILLISED ON PRAKTIKA KOHUSTUSLIKUD DOKUMENDID JA KUIDAS
NEID TAITA?

Nendeks dokumentideks on:

e praktika eelleping

kolmepoolne praktikaleping

¢ individuaalne praktikakava

e praktikapédevik

o cttevotte tagasisideleht

e praktika aruanne
Praktika eellepingu tditmine
Praktika eellepingus on kirjas praktika eesmérk ja ldbitud moodulis ning koolipoolse praktikajuhendaja
kontaktandmed ja Opilase kontaktandmed. Eellepingu tdidab Opilane koos juhendajaga kolm nédalat
enne praktika algust ning laheb sellega ettevottesse. Ettevottes lisatakse lepingusse todde loetelu, mida

on voOimalik praktika kdigus tdita ning kolmepoolse lepingu allkirjastaja ja praktikajuhendaja

kontaktandmed. Téidetud eellepingu toob opilane koolipoolsele praktikajuhendajale.



Kolmepoolse praktikalepingu tiditmine

Kolmepoolses lepingus on kirjeldatud ettevotte, kooli ja Oppija digused ning kohustused. Juhul, kui
praktika ajal tekib kiisimusi kellegi iilesannetes voi vastutuses, siis leping on dokument, mida tasub
esimesena iile lugeda. Lisaks on lepingus maératud praktika asukoht, kestvus ja molema juhendaja

kontaktandmed.

Kolmepoolne leping saadetakse eelnevalt ettevottele tutvumiseks. Seejérel kinnitatakse 1ébirdagitu oma

allkirjaga. Kolmepoolne leping solmitakse kolmes eksemplaris, millest iga osapool saab endale iihe.

Individuaalne praktikakava ja selle tiitmine

Individuaalne praktikakava on dokument, mille koostamine ja tditmise jalgimine on peaasjalikult Sinu
tilesanne. Selles iilesandes juhendavad Sind nii ettevotte kui koolipoolne juhendaja. Individuaalses
praktikakavas on voimalik teha praktika kestel muutusi. Tasub olla aktiivne Sppur ja kasutada koiki

vOimalusi, mis Su arengut praktika kdigus toetavad.

Individuaalne praktikakava on kolmepoolse lepingu kohustuslik osa, seega saavad selle dokumendi kdik
praktika osapooled lepingu lisana. Nii kolmepoolne praktikaleping kui ka individuaalne praktikakava

saadetakse ettevottele esialgseks tutvumiseks vahemalt nddal enne praktika algust.

Individuaalne praktikakava téidetakse elektrooniliselt

https://drive.google.com/drive/folders/0Alr5pZ\W91DazUk9PVA

Praktikapaevik ja selle tditmine

Praktikapdevik on dokument, milles kajastub Sinu igapdevane Oppimisprotsess. See on Sinu isiklik
oppeprotsessi peegel. Seega vahend, mille abil Sul on vdimalik oma Oppimist jilgida ja suunata.

Praktikapdeviku vorm on kooli kodulehel.

Péevikus sisaldub jargmine teave:
Praktikandi ildandmed, nimi, kool, eriala, kursus.
Praktika nimi.

Niiteks ,,Koka eriala T kursuse suurkddgi vaatluspraktika™ voi ,,Maastikuehitaja 11 kursuse

kergteede rajamise praktika“.

Praktika koht ja kestvus

Igapievane tootundide arv.

See voimaldab arvestada kokku Oppenddalaid, seega labitud praktika mahtu.

Igapievased tooiilesanded.


https://drive.google.com/drive/folders/0AIr5pZW91DazUk9PVA

Néide: Maastikuehitaja praktikapédeviku sissekanne: ,,5. mai 2010 - tdna kavandasin kdnnitee 50

m ulatuses etteantud jooniste pohjal ja paigutasin joonise maastikule®.
Igapievaselt Opitu analiiiis.

Naiide: Maastikuehitaja: ,,5. mai 2010 — Sain teada, kuidas nii suures mahus joonist maastikule
kanda ja oskan seda niitid pdhimotteliselt ka ise teha. Kui tulevikus seda tegema hakkan, otsin
kindlasti endale kellegi abiks — nii saab kiiremini. Ilmselt tidna 14ks see t66 vdga aeglaselt, aga
proovin jargmisel objektil kasutada tdna avastatud nippe. See t66 eeldab véga suurt tdhelepanu
ja tipsust, sest igal sentimeetril on maastikul oma koht. Oli kiill natuke tiiiitu, aga tulemus

nigemist vaart!*

Praktikapéevikut téidab Opilane iga paev elektroonilises keskkonnas:

https://drive.google.com/drive/folders/0Alr5pZW91DazUK9PVA

Juhendaja kommentaar. See on vihemalt kord néddalas juhendaja poolt tehtav sissekanne

paevikusse.

Ettevotte tagasisideleht ja selle tiitmine.

Ettevotte tagasisidet kogutakse tagasisidelehe kaudu ja selle tdidab ettevotte poolne juhendaja.

Tagasiside leht on elektrooniline ning elektroonilise vormi aadressi edastab ettevottele koolipoolne

praktikajuhendaja.

Praktika aruanne ja selle taitmine

Praktika aruanne on dokument, mis tuleb vormistada peale praktika 10ppu ja esitada kooli poolsele

praktika juhendajale. Praktika aruande sisu ja vormistamise nduded on dokumentides ,,Praktika

aruanne“ ja ,,Kirjalike to0de vormistamise juhend“. Aruande lisaks on kindlasti praktikapdevik ja

ettevotte poolne tagasiside leht. Praktika aruanne tuleb kaitsta komisjoni ees.

Praktika aruanne koostatakse elektroonilises keskkonnas:
https://drive.google.com/drive/folders/0Alr5pZW91DazUk9PVA

VII.

KES MIND JUHENDAB?

Praktikaperioodil on sul kaks juhendajat - nii koolipoolne juhendaja kui ettevottepoolne juhendaja.

Juhendajate kontaktandmed on kirjas individuaalses praktikakavas. Nende peamine tilesanne on toetada

Sinu Sppimist ja igakiilgset arengut praktika ajal.

Tegelikkuses oled Sina oma dppeprotsessi koige vadrtuslikum juht ja suunaja. Sinu roll praktika ajal

on olla aktiivne oppija, seega nii tagasiside Kkiisija kui andja. Oma eesmirgi saavutamise ja


https://drive.google.com/drive/folders/0AIr5pZW91DazUk9PVA
https://drive.google.com/drive/folders/0AIr5pZW91DazUk9PVA

iilesannete tditmise eest vastutad tdiel médral ise. Seega nii koolipoolne juhendaja kui ettevottepoolne

juhendaja ainult toetavad Sinu isiklikku opiprotsessi.

Mida voin oodata juhendajalt?

Koolipoolse juhendaja kdest saab ndu praktikadokumentide vormistamisel, ettevottega kontaktivotul,
olmeliste probleemide lahendamisel (transport, majutus, toit) jne. Praktika ajal on koolipoolse juhendaja
iilesandeks votta Sinuga kontakti vihemalt kord nidalas (kui te teisiti kokku ei lepi) kas telefoni voi e-
posti teel. Samuti abistada probleemide korral, mis tunduvad endale lahendamiseks iiletamatud.
Uldjuhul on ka koolipoolne juhendaja see, kes tuleb praktikat seirama ehk kiilastab Sind praktika ajal

saamaks iilevaadet Oppimise kédigust.

Ettevottepoolne juhendaja kannab pohivastutust Oppimise toetamise eest ettevottes praktika ajal. Tema
on vaga huvitatud Sinu eelnevatest teadmistest ja oskustest, et oskaks anda 6igeid lilesandeid (mitte liiga

raskeid ega liiga kergeid). Tema iilesanne on eeskitt seista hea Sinu erialase Oppimise eest.

Mida teha probleemide korral?

Kui probleemid on seotud:

o konkreetse ettevotte toOprotsessiga, siis podrdu kdigepealt ettevottepoolse juhendaja poole. Kui

tema ise aidata ei saa, otsib ta kellegi, kes olukorra lahendada oskab.

e ecrimeelsustega ettevottepoolse juhendajaga, poordu koolipoolse juhendaja poole, kes oskab

Sind suunata sobilike lahendusteni voi vajadusel ise olukorra lahendab.

o sinu isikliku eluga, mis takistab praktika edukat jatkamist, vdta samuti ithendust koolipoolse
juhendajaga (vdimalusel ka ettevottepoolse juhendajaga) ning piiiia olukorda selgitada. Alati on

olemas ,,teine voimalus® ja ,,plaan B kdikide olukordade lahendamiseks.

VIiIl.  HINDAMINE

Hindamise eesmirk on Oppija arengu toetamine asjakohase tagasiside andmise kaudu ning

usaldusvéirse teabe andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

Kujundav hindamine

Kujundav hindamine on hindamise viis, mille kdigus antakse praktikandile tagasisidet, mis toetab tema
Opiviljundite sooritamist praktika jooksul. Kujundav hindamine on véljendatud tildjuhul sdnaliselt ja
selle eesmérgiks on Oppeprotsessi korrigeerida enne kokkuvotvat hindamist. Kujundav hinne ei mdjuta
10pphinnet. Kujundava hindamise peamine iilesanne on toetada Sinu enesehindamisprotsessi.
Enesehindamine tdhendab suutlikkust oma dppeprotsessi iseseisvalt analiilisida toetudes enda tegevuse

jélgimisele ning kiisides ja saades tagasisidet teistelt praktika osapooltelt.
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Kokkuvottev hindamine
Kokkuvottev hindamine on hindamise viis, mille abil antakse Gppijale ja teistele huvipooltele infot

opiviljundite omandatuse kohta. Kokkuvotvad hinded kantakse 16ppdokumendi hinnetelehele.

Kokkuvotva hindamise aluseks vdetakse praktikaaruanne (praktikaaruande osadeks on kindlasti
ettevottepoolse juhendaja tagasisideleht, Oppija praktikapédevik). Kokkuvdttev hindamine viiakse 14bi
praktika kaitsmisena. Seesugune viis aitab jagada oma praktikakogemust, vorrelda end teistega ning

Oppida ka teiste kogemusest.



