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VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE SISEHINDAMISE KORD

I ULDSATTED

1.

Kéesolev dokument sitestab sisehindamise ldbiviimise korra Vorumaa
Kutsehariduskeskuses (edaspidi ,,kool)

Sisehindamise lébiviimise aluseks on:

2.1. kutsedppeasutuse seaduse paragrahv 19;

2.2. teised kutsehariduse valdkonna digusaktid.

Kooli sisehindamine on siisteemne ja pidev protsess, mille eesmérgiks on tagada dpilaste
ja tootajate arengut toetavad tingimused ning kooli jarjepidev areng.

Kooli sisehindamisel analiiiisitakse sisehindamise eesmargist 1dhtuvalt dppekasvatustodd
ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

Sisehindamise tulemusena selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,
mis on aluseks Vorumaa Kutsehariduskeskuse eesmérkide planeerimisel ja juhtimisotsuste
vastuvotmisel, sealhulgas on sisehindamine kooli arengukava koostamise ja kvaliteedi
hindamise ning arengukava tegevuskava ja tooplaanide tdiendamise sisendiks.
Sisehindamine tugineb ennekdike jargmistele materjalidele: kooli arengukava
tegevuskava, Eesti Hariduse Infosiisteem, kooli kodulehekiilg, to6plaanid, dppekavad,
aruanded, statistilised andmed, koosolekute protokollid, tagasisidekiisitlused, rahulolu-
uuringud, inventuurid, arutelud, intervjuud to6tajatega/partneritega ja muudele
Oppeasutuse tegevust puudutavatele dokumentidele.

Il SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

7.
8.

10.

11.

Kooliiilest sisehindamist koordineerib ja aruande koostab dppeosakond.
Oppekavariihmiti viivad sisehindamist 1ibi dppekavariithmade juhtivdpetajad kaasates
vastavalt vajadusele Opetajaid, kooli juhtkonna litkmeid, dpilasesinduse ja ndukogu
litkkmeid ning koostodpartnereid, ndustajaid ja teisi eksperte.
Kool koostab sisehindamise aruande vahemalt korra arengukava perioodi jooksul.
Oppekavariihmiti viiakse sisehindamine lbi tiiendavalt vastavalt kvaliteedihindamise
ajakavale.
Sisehindamisel kasutatavad meetodid on:

11.1. statistika- ja finantsaruandluse ning kooli tegevusnéitajate ning muu informatsiooni

kogumine ning analiiiis;
11.2. kooli dokumentatsiooni {ilevaatus ja analiiiis;
11.3. sisekontroll;



11.4.
11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

rahulolu-uuringute labiviimine ja tulemuste analiiiis;

vestlused, intervjuud, ankeetkiisitlused juhtkonna liikmete, kooli personali, dpilaste
ning koostdopartnerite ja huvigruppide esindajatega.

eneseanaliiiisi ja arenguvestluste lédbiviimine ning tulemuste tagasiside edastamine
ning analiiiis;

tundide ning Gppe- ja kasvatustegevuste vaatlus;

Oppeasutuse Opi- ja tookeskkonna, dppevahendite, pohivara ning inventari
iilevaatus ning analiiiis.

12. Sisehindamise osana viiakse 14bi jargmisi kiisitlusi:

12.1.

12.2.

12.3.

Opilaste tajutava rahulolu hindamiseks ja parendusvaldkondade viljaselgitamiseks
viiakse opperithmade pohiseid kiisitlusi, mille kdigus hinnatakse dpilaste rahulolu
ning kogutakse tagasisidet dppeaastal ldabitud moodulite, teemade, Gpetajate
Opikisitluse ja dppekeskkonna kohta. Samuti analiiiisivad Opilased kiisitluse kdigus
enese Oppes osalemist.

Kool korraldab ldhimatele partner- ja praktikaettevotetele kiisitluse, et saada
tagasisidet ettevotete ootustest praktikantide ja kooli 10petajate osas.

Tootajate rahulolu kiisitlus annab tagasiside koolisisese tookorralduse
parendamiseks.

11 SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

13. Ulekooliline sisehindamise aruanne koostatakse vihemalt iiks kord arengukava perioodi
jooksul.

14. Sisehindamise tulemusi analiiiisitakse dppekavarithmades ja kooli ndukogus.

15. Sisehindamisaruande kinnitab direktor oma kéaskkirjaga.

16. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse planeerimisel ning neid kasutatakse
jarjepidevalt arengukava tegevuskava ja tooplaani korrigeerimisel.



